
平成２７年４月１日 

 

公益財団法人柏市医療公社柏市立柏病院次世代支援行動計画 

 

 病院職員の仕事と子育ての両立を支援し働きやすい雇用環境の整備等を行うため、 

下記のとおり行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

   平成２７年４月１日から平成３０年３月３１日までの３年間 

 

２．内 容  

目標１：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育児休業中の社会保険料 

    免除等の諸制度の周知や情報提供を行う。 

  ＜対策＞ 

   ・平成２７年４月～ 新制度に関するパンフレットを作成し、職員に周知する。 

 

目標２：近隣の小・中・高校生の職場体験の機会を拡大し、医療従事者の仕事 

    の理解を深め、若年者の安定就労を推進する。 

  ＜対策＞ 

   ・平成２７年４月～ 受入れ体制を整え、学校と連携を図る。 

    

 


